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Isoverstaan strategia 2016

Visio
Vuonna 2016 Isoverstas on verkko-oppimisen arvokas kehittamiskumppani,

jonka aktiivinen jasenisto kayttaa ja kehittaa yhteisollisesti verkoston
tarvelahtaoisia, innovatiivisia ja luotettavia palveluja.

Toiminta-ajatus

Isoverstas on kehittdjayhteiso joka tukee jasenorganisaatioitaan tarjoamalla
kanavia, tyovalineita ja sisaltoja verkko-oppimisen kehittamiseen,
opetustarjontaan ja osaamisen varmistamiseen.

Toimintaperiaatteet

Tarveldhtoisyyden perusta on aktiivisessa vuorovaikutuksessa. Avoin
vuoropuhelu ja -kuuntelu varmistaa Isoverstaan ymmarryksen jaseniston
tarpeista, haasteista, osaamistasoista ja olosuhteista seka jaseniston
ymmarryksen Isoverstaan tyomuodoista ja resursseista.

Innovatiivisuus takaa yhteison teknologian ja pedagogiikan kehityksen.
Isoverstaassa kannustetaan kokeilemaan seka opitaan omista ja toisten virheista.

Yhteisollisyys on Isoverstaan toimintatapa, jonka pohjalta kehittdjayhteiso jakaa
kaikille hyodyllista osaamista ja sisaltoja. Yhteisollisyys toteutuu
konkreettisimmin alueverkostoissa mutta valtakunnallisen verkoston kaikki
osaaminen on kehittajayhteison kaikkien jasenten kaytossa.

Vastuullisuus Isoverstaan toiminnassa on luotettavia ja tarpeenmukaisia
palveluja jasenistolle. Palvelut toteutuvat aktiivisen jaseniston jakaessa
osaamistaan ja tuotoksiaan koko kehittajayhteisolle. Laatu on Isoverstaan
jasenten vastuullista toimintaa.
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Strategiset paamaarat

Ajankohtaisen ja tulevaisuu-
dessa tarvittavan verkko-
oppimisen osaamisen
varmistaminen
jasenoppilaitoksissa

Verkko-oppimisen
tulevaisuuden teknologioiden
ja pedagogisten mallien
ennakointi seka kayttoonotto

Laadukkaat ja luotettavat
palvelut

Taloudellisten
toimintaedellytysten
turvaaminen

Osaava, hyvinvoiva ja
innovatiivinen henkil6sto

Kriittiset menestystekijat

¢ Oppilaitosten johdon
sitoutuminen

e Tarvelahtoinen koulutustarjonta

e Riittava pedagoginen ja tekninen

tuki

e Isoverstaan alueverkostojen
tukeminen

¢ Henkiloston asiantuntijuus

e Hankerahoitusten
hyodyntaminen

e Aktiivinen vuorovaikutus
jasenoppilaitosten kesken

¢ Verkoston palvelujen ja
toiminnan laadun
varmistaminen

¢ Palvelujen edullisuus

¢ Laadunarvioinnin integrointi
tyovalineisiin

¢ Jasensopimuksen kehittaminen

e Sidosryhma- ja yritysyhteistyon
kehittdminen

o Riittavat henkilostoresurssit

¢ Johtamisjarjestelman
kehittaminen ja aktiivinen
esimiestyo

e Tybajan kohdentaminen
strategisesti oikeisiin asioihin

Mittarit

o Koulutuksiin osallistuneiden
maara

Koulutustarjonnan maara

Palvelupyyntdjen maara ja
laatu

e Koulutuksiin
osallistumispaivien maara

e Hankkeet ja niissa tuotetut
mallit

o Palautekysely

¢ Palvelupyyntdjen maara

¢ Palvelimen toiminta-varmuus
(aikana)

e Verkkokursseille
ilmoittautuneiden ja kurssien
suorittaneiden maara

e Taydennyskoulutuksessa
koulutuspalautteen
seuraaminen

e Alueverkostojen maara

e Jasenoppilaitosten maara

e Talouden jatkuva seuranta

e Kysely: henkiloston
osaaminen >3

¢ 1 kehityskeskustelu / vuosi

o 2 kehittamispaivaa / vuosi

¢ 1 tiimipalaveri / vk

o Henkilokohtaisen
koulutussuunnitelman
seuraaminen



